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1. Données quantitatives et qualitatives / flux de bénéficiaires accueillis
Volume de bénéficiaires accueillis sur la période de référence par lieu de réalisation et par filières/métiers
Pour rappel : une action de formation #Action correspond à la mise en œuvre d’une immersion pour un bénéficiaire. Il y a donc autant d’actions de formation que de bénéficiaires accueillis
	Lieu d’exécution

	Filières/métiers
	Nb de bénéficiaires visé dans la convention d’habilitation
	Nb de bénéficiaires ayant été orienté sur l’action
	Nb de bénéficiaires ayant réalisé une action de formation
	Nb de bénéficiaires ayant abandonné durant l’action de formation

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Analyse :
2. Caractéristiques du public accueilli sur la période de référence

	Indicateurs
	Nb de bénéficiaires accueillis

	Sexe
	Homme
	

	
	Femme
	

	Age
	- De 26 ans
	

	
	26 à 45 ans
	

	
	+ de 45 ans
	

	Niveau de formation

(nouvelle nomenclature)
	3
	

	
	4
	

	
	5
	

	
	6
	

	
	7
	

	Bénéficiaires reconnus travailleurs handicapés 
	

	Bénéficiaires du RSA
	

	Distance parcourue par les bénéficiaires pour se rendre en formation
	

	Distance parcourue par les bénéficiaires pour se rendre en formation
	0 à 20 km
	

	
	20 à 50 km
	

	
	+ de 50 km
	


Analyse : 
3. Mise en œuvre des obligations de service public
1) Décrire les actions de communication mises en œuvre et ses effets sur le nombre de bénéficiaires accueillis :

2) Recueil des  candidatures
	Nombre de candidats orientés par  Pôle emploi
	Nombre de candidats orientés par la  Mission Locale
	Nombre de candidats orientés par  Cap Emploi
	Nombre de candidats issus du dispositif #Avenir
	Nombre de candidats orientés par le PLIE

	Nombre de candidats orientés par le Conseil Départemental

	Nombre de candidats orientés par une structure IAE
	Autres (à préciser)

	
	
	
	
	
	
	
	


Avez-vous rencontré des difficultés sur la mise en œuvre du processus d’intégration des candidats ? Si oui, précisez lesquels.
3) Quelles modalités de partenariat avez-vous mis en œuvre avec les CEP, CIP et opérateurs du dispositif #Avenir ?
4) Si votre proposition intégrait des modalités favorisant la mobilité des stagiaires, précisez l’offre mise à disposition et le nombre de stagiaires en ayant bénéficié 
5) Types et quantité d’équipement de protection individuelle fournis aux bénéficiaires et modalités de mise à disposition 
	Type d’équipement
	Modalités de mise à disposition
	Nb de bénéficiaires

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Evaluation de l’action
	
	POINTS FORTS
	AXES D’AMELIORATION

	EVALUATION DE L’ACTION PAR L’EQUIPE PEDAGOGIQUE



	
	

	EVALUATION PAR LES STAGIAIRES
	Contenus
	
	

	
	Moyens humains
	
	

	
	Moyens matériels
	
	


Date et signature :

Nom et qualité du signataire :

Cachet de la structure de formation :
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