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APPEL PUBLIC A PROPOSITIONS
Dossier de demande d’habilitation
#Action « Filière Equine »
Structure de formation porteuse du projet : 
Bassin(s) d’emploi visé(s) :  
En cas de groupement, préciser le nom des structures cotraitantes :
	Région Normandie – Site de Caen

Direction de la Formation Tout Au Long de la Vie
Abbaye-aux-Dames, Place Reine Mathilde

CS 50523 - 14035 CAEN Cedex 1

Tél. : 02 31 06 96 37
plateau-technique@normandie.fr



I - Identification de la structure porteuse du projet
Nom  (Raison sociale): 
Forme juridique (Entreprise, Chambre Consulaire, EPL, Syndicat, Association…) :
Adresse du siège social : 
Code postal : 

          Commune : 

Adresse site internet : 

Adresse de correspondance : 
 Code postal :                 

Commune : 
N° d’Agrément (organisme de formation) : 
N° de SIRET (Obligatoire) : 
Numéro de récépissé en préfecture (pour les nouvelles structures) :…………

Identification du représentant légal de la structure :

Nom Prénom : 
Fonction : 
Adresse :

Téléphone : 
Courriel : 
Responsable pédagogique en charge du projet : 

Nom Prénom : 
Fonction : 
Adresse :

Téléphone : 
Courriel : 

II – En cas de réponse en groupement, compléter ces éléments pour chaque structure 

Nom  (Raison sociale): 
Forme juridique (Entreprise, Chambre Consulaire, EPL, Syndicat, Association…) :

Adresse du siège social : 

Code postal : 

          Commune : 

Adresse site internet : 

Adresse de correspondance : 

 Code postal :                 

Commune : 

N° d’Agrément (organisme de formation) : 

N° de SIRET (Obligatoire) : 
Numéro de récépissé en préfecture (pour les nouvelles structures) :…………

Identification du représentant légal de la structure :

Nom Prénom : 

Fonction : 

Adresse :

Téléphone : 

Courriel : 

III- PROJET DE FORMATION 
I.  Présentation de votre structure (activités, financeurs, typologie de public accueilli…). A préciser pour chaque structure si réponse dans le cadre d’un groupement
II.  Votre champ d’intervention dans les filières proposées : présentation des actions menées et analyse de leurs résultats en termes d’insertion et de validation sur les deux dernières années. A préciser pour chaque structure si réponse dans le cadre d’un groupement
III.  Dans l’hypothèse d’une réponse dans le cadre d’un groupement, précisez la complémentarité et les modalités de travail entre les différents membres qui composent ce groupement 
IV.  Démarché qualité au sein de votre structure : vous indiquerez si vous êtes engagé ou non dans une démarche qualité

OUI / NON

Si oui, laquelle :

a) Label interne ou suivi de bonnes pratiques

b) Certification 

V.  Présentation et opportunité des actions proposées
L’opportunité représente 30 % du poids de la note attribuée. L’analyse de l’opportunité portera notamment sur :

· le choix des filières en lien avec le territoire concerné
· le nombre d’entrées annuelles proposées qui doit être suffisant par métiers/filières afin de permettre aux bénéficiaires d’intégrer dans un délai raisonnable l’action de formation.
Préciser dans le tableau ci-dessous les métiers/filières proposés et expliquer pour chaque filière/métier proposée, l’opportunité de mise en œuvre sur le territoire concerné (besoins des entreprises, qualification des demandeurs d’emploi du territoire, nombre de parcours proposés, lien partenaires emploi/formation,…)  
	Métiers/filières visés
	Durée d’une action en nombre de jours
	Lieu d’exécution
	Nombre de stagiaires prévisionnel pouvant être accueillis par an
	Opportunité de mise en œuvre sur le territoire

	Ex : boucher
	5
	Vire
	15
	Forte tension de recrutement sur le territoire, 5 demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi pour 60 offres en 2019. Seuls 2 plateaux techniques existent en Normandie….


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VI. Mise en œuvre et déroulé de la formation
1. Préciser les modalités de partenariat proposées avec les CEP en charge du suivi des bénéficiaires et/ou les référents pédagogique du dispositif #Avenir
2. Compléter le calendrier annuel prévisionnel des entrées fournis avec le présent appel à propositions et préciser le nombre de stagiaires maximum pouvant être accueilli par entrée 
3. Préciser si la proposition intègre des modalités favorisant la mobilité des stagiaires (hébergement, restauration). Le cas échéant, décrire l’offre proposée.
4. Préciser les équipements professionnels individuels nécessaires à la mise en œuvre de chaque action et les modalités de mise à disposition (prêt, achat de matériels pour le stagiaire)
5. Décrire l’accompagnement proposé durant la mise en œuvre de la formation et notamment le rôle du référent dans une logique de sécurisation des parcours et de valorisation des compétences
VII.  Descriptif du ruban pédagogique proposé
	Objectifs Pédagogiques par phase
	Contenu
	Outils et supports pédagogiques (vidéo, plateforme de formation …) 
	Description des moyens matériels et notamment ceux dédiés au plateau technique
	Durée moyenne 

	ACCUEIL

	Exemple :
-Présentation de l’organisation de l’action

……

	- Echanges sur les objectifs du dispositif, les modalités pédagogiques, l’accompagnement
	Règlement intérieur

Protocole individuel de formation
	- 1 bureau d’entretien

- 1 ordinateur
	3.5h

	MISE EN SITUATION à compléter pour chaque métier/filière

	Boucher
	- Effectuer les opérations techniques de transformation des viandes
	- Fiches techniques
	- 15 tables de travail
- 1 machine à hacher

- 4 chambres froides… 
	10h
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VIII.  Descriptif des moyens humains mobilisés
	Action de formation par métier/filière
	Noms des formateurs/tuteurs ou du responsable pédagogique
	Type de contrat ou cotraitance
	Ancienneté dans l’organisme de formation
	Fonction dans la formation (préciser la phase d’intervention)
	% d'ETP en face à face pédagogique


	Niveau de formation et intitulé du diplôme
	Expérience professionnelle et/ou pédagogique

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Le CV nominatif de chacun de ces intervenants doit être fourni en annexe 

La Région Normandie devra être informée de toute modification de l’équipe pédagogique 
IX.  Décrire les locaux mis à disposition des stagiaires 
En cas d’acceptation de l’offre par la Région Normandie, l’organisme de formation ………..………………………… représenté par ……………………….…………., s’engage à respecter toutes les dispositions citées ci-dessus, et certifie la sincérité de ses déclarations.
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