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Score global I S 7</100
1/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires _ 47150
2/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent _ 15/15
3/ Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes [taux de promus / promouvables) _ 4/25

4f Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations _ 10/10

Décret n® 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs a la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes
et les hommes dans la fonction publique territoriale

Notre résultat est principalement pénalisé par Uindicateur n°3, pour lequel nous obtenons 4 points sur 25. Cet écart est lié aux avancements de grade
au choix : en 2025, la proportion de femmes promues parmi les agents promouvables est plus élevée que celle des hommes. Toutefois, la collectivité
n'a pas vocation a ajuster les promotions afin d'obtenir un meilleur score a l'index. Les décisions de promotion doivent demeurer fondées sur les
critéres statutaires et professionnels. Le résultat de l'indicateur doit étre analysé au regard de la structure des effectifs, de la composition du vivier des
agents promouvables et de la représentation des femmes et des hommes aux différents niveaux hiérarchiques. L'objectif poursuivi est l'égalité réelle
d'acces aux parcours professionnels et non l'atteinte mécanique d'un score.






