
 

 

 

Notre résultat est principalement pénalisé par l’indicateur n°3, pour lequel nous obtenons 4 points sur 25. Cet écart est lié aux avancements de grade 
au choix : en 2025, la proportion de femmes promues parmi les agents promouvables est plus élevée que celle des hommes. Toutefois, la collectivité 
n'a pas vocation à ajuster les promotions afin d'obtenir un meilleur score à l'index. Les décisions de promotion doivent demeurer fondées sur les 
critères statutaires et professionnels. Le résultat de l'indicateur doit être analysé au regard de la structure des effectifs, de la composition du vivier des 
agents promouvables et de la représentation des femmes et des hommes aux différents niveaux hiérarchiques. L'objectif poursuivi est l'égalité réelle 
d'accès aux parcours professionnels et non l'atteinte mécanique d'un score. 



 


