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Normandie Sup’
Dossier de candidature « International »

	
	Thème : enseignement supérieur 

	
	Objectif 
Stratégique

Mission 

Territoire

Type d’aide 
	Pour permettre à chacun de bâtir son avenir, réussir sa formation et son insertion professionnelle 

Renforcer l’enseignement supérieur 

Normandie 

Subvention



Le dispositif Normandie Sup’ – International, doit répondre aux ambitions 1 et 2 du SRESRI, en contribuant à la mobilisation des forces académiques pour accompagner les grandes transitions normandes et la S3, et soutenir et développer les ambitions des acteurs de l’ESRI normand. 
Ce dispositif a pour objectif de soutenir les acteurs de l’enseignement supérieur pour qu’ils développent des parcours de formation d’envergure internationale, et qu’ils renforcent l’ouverture à l’international des étudiants. 
Il cible des actions à destination : 
· étudiants
· des enseignants-chercheurs
· des chercheurs
· des établissements d’enseignement supérieur de recherche
· des doctorants, des enseignants et des chercheurs dans le cadre du programme « Fulbright – Région Normandie ».

Chaque demande sera instruite par les services de la Région au regard de l’Accord de Partenariat Stratégique et des ambitions du SRESRI. 
Chaque action devra impérativement comprendre l’ensemble des éléments suivants :
· Description détaillée
· Calendrier envisagé
· Public visé
· Communication
· Indicateurs et résultats attendus.
[bookmark: _Hlk149045759]Une attention particulière sera également portée au caractère récurrent ou non des actions proposées et de leur pérennisation à court terme.
Toutes les demandes concernant les projets immobiliers d’enseignement supérieur (relevant dans le plan Campus et/ou du CPER) doivent faire l’objet d’une demande particulière après la sollicitation d’un rendez-vous avec le service ESR. Un dossier de candidature dédié à l’immobilier ESR sera à remplir.
[bookmark: _Hlk149047503]Avant de compléter le présent dossier, veuillez prendre connaissance du règlement et du calendrier annuel de l’appel à manifestation d’intérêt : https://www.normandie.fr/normandie-sup 
[image: Avertissement]Toutes les informations à compléter dans le présent dossier sont obligatoires. Un dossier non complet ne sera pas étudié. 
	Actions éligibles : 

· Mise en place de Graduate schools et/ou d’École Universitaire de Recherche
· Professionnalisation des établissements et de leurs personnels sur la mobilité internationale
· Internationalisation de formations
· Développement de réseaux et de partenariats internationaux
· Création de diplômes co-accrédités avec des universités internationales partenaires
· Animation de campus et structuration de la vie étudiante autour de l’expérience internationale 
· Accueil de doctorants, d’enseignants et de chercheurs, dans le cadre du programme « Fulbright – Région Normandie » ;
· Accueil de professeurs invités pour des prestations d’enseignement 
· Organisation de colloques d’envergure internationale
· Aide au montage de dossiers pour des appels à projets nationaux ou européens 
· Accompagnement des projets de développement jugés structurants pour les établissements ou en ligne avec leurs stratégies globales et leurs candidatures 
· Construction, restructuration ou rénovation de bâtiments dédiés à l’enseignement supérieur et identifiés soit dans le CPER 2021-2027 soit dans le Plan Campus régional et/ou soit répondant à des besoins spécifiques en lien avec les actions listées ci-dessus



	Dépenses éligibles : 

· Frais liés à la rémunération de personnels non permanents en lien direct avec le projet pour les établissements d’enseignement supérieur
· Frais liés à la rémunération de personnels permanents pour les structures associatives d’accompagnement aux étudiants et Sciences-Société, en lien direct avec le projet 
· Frais pour l’accueil d’enseignants-chercheurs étrangers (rémunération, frais de déplacement, l’hébergement)
· Frais pour l’accueil et le séjour de doctorants, d’enseignants et de chercheurs dans le cadre du programme « Fulbright – Région Normandie » (rémunération, frais de déplacement, l’hébergement, assurance, …)
· Frais de mission des personnels non permanents embauchés pour le projet (déplacement, hébergement hors région)
· Frais de prestations en lien direct avec le projet : frais de traduction, recrutement de cabinets, conseil en stratégie internationale ou études de marché ou toutes autres prestations conformes aux critères d’éligibilité   
· Frais de mission à l’international des personnels permanents et non permanents embauchés pour le projet (déplacement, hébergement hors région)
· Consommables : fournitures pédagogiques spécifiques à un projet international, kits de communication (brochures, goodies), matériel de présentation (affiches, roll-ups, flyers), produits d’accueil pour délégations étrangères (hors frais de réception), supports numériques (clés USB, cartes mémoire, etc.)  
· Frais de mission des personnels permanents des structures associatives
· Equipements pédagogiques



1 – IDENTIFICATION DE L’ETABLISSEMENT GESTIONNAIRE DE LA SUBVENTION 

Organisme bénéficiaire de la subvention : 


Représentant légal (nom, prénom) et fonction : 


Contact administratif en charge du suivi du dossier (nom, prénom) et fonction : 


Téléphone : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| ; |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
			     Fixe 				Mobile 
Mail : _____________________________________________________________________
Adresse : 
N°- Libellé de la voie :


Complément d’adresse : 


Code postal : 	|__|__|__|__|__|			Commune : _______________________

2 – DESCRIPTION DETAILLEE DU PROJET 

[bookmark: _Hlk148536592][bookmark: _Hlk148536696][bookmark: _Hlk148429687]Calendrier du plan d’actions : du XX/XX/XXXX au XX/XX/XXXX (36 mois maximum)
	Description des actions vulgarisées pour diffusion : 


[bookmark: _Hlk148537200]
Le porteur s’attachera à décrire son programme en détaillant chaque action envisagée et en quoi celles-ci s’inscrivent dans les orientations stratégiques de l’établissement, détaillées dans l’Accord de Partenariat Stratégique. 
[bookmark: _Hlk149046564]Il est demandé de renseigner les actions dans l’ordre de leur priorité dans la stratégie de l’établissement. 
[bookmark: _Hlk149046598]Description des actions qui seront menées, par ordre de priorité (case à dupliquer par action) – [X caractère minimum par action] :
	[bookmark: _Hlk148018624]Action 1 : Titre de l’action
· Description détaillée de l’action (objectifs, contexte, …)
· Rattachement de l’action à l’Accord de Partenariat Stratégique (indiquez les ambitions, les objectifs et les lignes d’actions ciblés)
· Calendrier
· Engagement en matière de communication du financement régional (cf. vos obligations en matière de communication sur le site : 
https://www.normandie.fr/demande-daides-regionales)
· Public visé
· Indicateurs et résultats attendus
· Dépenses prévisionnelles de l’action

	Dépenses prévisionnelles
	

	Détails des dépenses (à détailler par action)
	Montant fonctionnement
	Montant investissement

	Prestations
Equipements
Salaires
Consommables
…
(ces postes sont à détailler)
	XX €
XX €
XX €
XX €

	






	Action 2 : Titre de l’action
· Description détaillée de l’action (objectifs, contexte, …)
· Rattachement de l’action à l’Accord de Partenariat Stratégique (indiquez les ambitions, les objectifs et les lignes d’actions ciblés)
· Calendrier
· Engagement en matière de communication du financement régional (cf. vos obligations en matière de communication sur le site : https://www.normandie.fr/demande-daides-regionales) 
· Public visé
· Indicateurs et résultats attendus
· Dépenses prévisionnelles de l’action

	Dépenses prévisionnelles
	

	Détails des dépenses (à détailler par action)
	Montant fonctionnement
	Montant investissement

	Prestations
Equipements
Salaires
Consommables
…
(ces postes sont à détailler)
	XX €
XX €
XX €
XX €

	






	Action 3 : Titre de l’action
· Description détaillée de l’action (objectifs, contexte, …)
· Rattachement de l’action à l’Accord de Partenariat Stratégique (indiquez les ambitions, les objectifs et les lignes d’actions ciblés)
· Calendrier
· Engagement en matière de communication du financement régional (cf. vos obligations en matière de communication sur le site :
https://www.normandie.fr/demande-daides-regionales) 
· Public visé
· Indicateurs et résultats attendus pour cette action 
· Dépenses prévisionnelles de l’action

	Dépenses prévisionnelles
	

	Détails des dépenses (à détailler par action)
	Montant fonctionnement
	Montant investissement

	Prestations
Equipements
Salaires
Consommables
…
(ces postes sont à détailler)
	XX €
XX €
XX €
XX €

	






3 – PLAN DE FINANCEMENT DE L’OPERATION 

Les dépenses sont présentées (rayer la mention inutile) : 
· En HT 
· En TTC
[bookmark: _Hlk148537445][image: Avertissement]Toutes les dépenses sont à détailler le plus finement possible. Dans le cas contraire, le dossier ne sera pas étudié. 
 Les frais de personnel seront, par exemple, détaillés par type de personnel et par durée de recrutement (Ingénieur pédagogique, 12 mois, action concernée).

	Dépenses prévisionnelles 
	Ressources prévisionnelles

	Détail des dépenses
	Montant fonctionnement 
	Montant investissement
	Type de ressources 
	Montant

	                              Frais de personnel (à détailler) 
	
XX €
XX €
XX €
XX €

	
	






Demande Région en Fonctionnement






	







XX €









	                              Frais de prestations (à détailler) 
	
XX €
XX €
XX €
XX €

	
XX €
XX €
XX €
XX €

	
	

	                           Frais de missions (à détailler) 
	
XX €
XX €
XX €
XX €

	
	
	

	
Consommables (à détailler)
	
XX €
XX €
XX €

	
	
	

	                             Acquisition d’équipements non amortissables (à détailler)

	
XX €
XX €
XX €
XX €

	
	




Demande Région en Investissement


	





XX €





	
Acquisition d’équipements amortissables (à détailler) 
	
	
XX €
XX €
XX €
XX €
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