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Normandie Recherche
Dossier de candidature « Chaires d’excellence »

	[image: ]
Cofinancé par l’Union européenne avec le fonds européen de développement régional (FEDER)
	Thème : Recherche et innovation  

	
	Objectif 
Stratégique

Mission 

Territoire

Type d’aide 
	Pour une économie normande dynamique, attractive et innovante

Accompagner la recherche et l’innovation, levier de développement économique

Normandie 

Subvention



Le dispositif Normandie Recherche – Chaires d’excellence, doit répondre aux ambitions 1 et 2 du SRESRI, en contribuant à la mobilisation des forces académiques pour accompagner les grandes transitions normandes et la S3, et soutenir les ambitions des acteurs de l’ESRI normands. 
Ce dispositif a pour objectif d’attirer en Normandie des chercheurs étrangers ou français implantés hors Normandie, reconnus à l’international ou à fort potentiel, distingués par des publications significatives ou par leur rayonnement dans la sphère académique et/ou socio-économique. 
Il s’agit de leur offrir, avec le concours des établissements ou organismes d’accueil, des moyens substantiels pour constituer une équipe et réaliser un projet ambitieux ayant un impact pérenne sur le positionnement scientifique/technologique du laboratoire et/ou sur l’enseignement délivré par l’établissement porteur. Il s’agit de permettre aux équipes de recherche, dans un enrichissement mutuel, d’acquérir rapidement et durablement, dans des domaines stratégiques pour l’établissement et la Région et à forte compétitive scientifique, une position internationale reconnue. 
Ce dossier de candidature constituera un support dans le cadre d’une instruction régionale.
[image: Avertissement]Toutes les informations à compléter dans le présent dossier sont obligatoires. Un dossier non complet ne sera pas étudié.


	Actions éligibles : 

Les chaires d’excellence sont ouvertes aux « séniors », c’est-à-dire des chercheurs ayant acquis une excellente réputation scientifique internationale, souhaitant se positionner sur le site normand sur un poste d’enseignant-chercheur, de chercheur (DR), de professeur, (PR) ou de professeur associé.

Deux formats possibles : 
· La présentation de candidats identifiés et de leur projet de recherche associé 
· La présentation d’un appel à candidature international porté par l’établissement demandeur, afin de sélectionner le meilleur candidat pour une thématique phare ou en devenir pour l’établissement. 

La Région portera une attention particulière aux actions pédagogiques et aux actions de diffusion de la culture scientifique permises par le projet. 



	Modalités d’instruction et d’attribution : 

Avant de compléter le présent dossier, veuillez prendre connaissance du règlement et du calendrier annuel de l’appel à manifestation d’intérêt :
https://www.normandie.fr/normandie-recherche. 

Le dossier complet doit être déposé par l’établissement sur la plateforme Espace des Aides selon le calendrier en vigueur communiqué annuellement par la Région.

Le service ESR présente les projets à l’Agence Nationale de la Recherche pour expertise.
Au retour des expertises, le service ESR programme une réunion de restitution avec l’établissement porteur afin de préciser les enjeux du projet et répondre aux interrogations soulevées lors des évaluations.  

Le service ESR instruit ensuite les projets selon l’opportunité, la faisabilité financière, administrative et juridique de ces derniers et les inscrit, le cas échéant, à l’ordre du jour d’une commission permanente.

A l’issue du projet, il vous sera demande de fournir les informations relatives aux indicateurs suivants :

· Nombre et types de collaborations développées grâce à l’arrivée du porteur de la chaire (nouveaux réseaux, projets ou partenariats notamment) 
· Pérennisation du titulaire par l’établissement ou l’organisme sur poste permanent




	Documents obligatoires à joindre au dossier : 

¨ Le présent dossier de candidature, préférentiellement en anglais, afin de permettre à l’ANR de réaliser l’évaluation des projets en anglais par des experts internationaux. Ce dossier ne doit pas dépasser 20 pages.

¨ Le CV du candidat.






	
Dépenses éligibles : 

· Équipements scientifiques : acquisition et/ou mise à niveau d’équipements scientifiques. Pour cette dernière, les établissements seront attentifs à indiquer si leur comptabilité prend en charge la mise à niveau comme dépense de fonctionnement ou d’investissement. 
· Dépenses de personnel : frais liés à la rémunération de personnel de recherche qualifié, non permanent, et non stagiaire, et de doctorants en lien direct avec le projet. 
Lorsqu’un ou plusieurs doctorants sont intégrés au projet, il sera vérifié que l’intégralité de la période doctorale (36 mois) est bien couverte pour chaque doctorant, par les co-financements éventuels. 
· Frais de mission : concernent uniquement les frais de mission du titulaire de la chaire et des personnels contractuels embauchés pour le projet et financés dans le cadre du présent dispositif recherche (déplacement, hébergement hors région…). 
· Frais de prestation externe : prestations de recherche (frais d’analyse liés au projet, accès à des plateformes technologiques ou de calcul…) et prestations intellectuelles (rédaction de dossier de candidature à la labellisation ou APP). Toute notion de facturation interne est exclue du dispositif. 
· Consommables : concernent uniquement les consommables de recherche en lien avec le projet. 
· Indemnisation de sujets : (patients dans le cadre d’expérimentations médicales, personnes interrogées dans le cadre d’une enquête, étude de cohorte…) en lien avec le projet. 

Les dépenses indirectes et les frais de personnels liés à la gestion administrative, ainsi que les frais de publications scientifiques et l’organisation de colloques sont exclus des dépenses éligibles. 




	Rattachement de l’opération à l’Accord de Partenariat Stratégique 





 
Intitulé du projet de chaire en français :

Intitulé du projet de chaire en anglais, le cas échéant : 

Acronyme du projet : 

Etablissement porteur : 

Localisation du projet (nom du laboratoire et adresse) : 

Discipline du projet : 

Coordinateur du projet dans le laboratoire d’accueil : 
Nom : 
Prénom : 
Courriel : 

Contact administratif au sein de l’établissement porteur :

CANDIDAT A LA CHAIRE 
	Nom
	Prénom
	H-Index
	Thématique de recherche
	Etablissement d’origine
	Laboratoire d’origine
	Etablissement d’accueil
	Laboratoire d’accueil

	
	
	
	
	
	
	
	



Tableau récapitulatif des personnes impliquées dans le projet, permanent(e)s et contractuel(le)s, a minima par profil type si contractuels si non-identifiés
	Etablissement porteur
	Laboratoire / Unité
	Nom
	Prénom
	Position actuelle
	Rôle et responsabilités dans le projet (4 lignes max)
	Implication sur la durée du projet (personne.mois)

	
	
	
	
	
	Coordinateur scientifique 
Tâches X,Y,Z
	 

	
	
	
	
	
	Responsable scientifique
Tâche Z 
	

	
	
	
	
	
	Autre membre
	

	
	
	
	
	
	
	



Période d’exécution du projet : 
Du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA, soit X mois de projet. 
Pour rappel, le projet ne doit pas dépasser 48 mois. 

Le projet s’inscrit dans la stratégie de spécialisation intelligente (S3) du Programme Opérationnel régional FEDER-FSE/IEJ Normandie 2021-2027 et dans la Stratégie Régionale Enseignement Supérieur, Recherche et Innovation (SRESRI 2022-2028).
[bookmark: _Hlk179880099]Merci de sélectionner uniquement le domaine de spécialisation prioritaire dans lequel s’inscrit votre projet :
[bookmark: _Hlk183710399]|_| Préserver et transformer durablement les ressources agricoles, marines, sylvicoles et les systèmes de production
|_| Développer un mix énergétique vers zéro émission carbone
|_|Transformer les process pour une industrie performante, durable et digitale
|_| Développer de nouvelles solutions de mobilités bas-carbone efficientes et sécurisées
|_| Accélérer les synergies et l’innovation au service d’une médecine 5P humaine et animale
|_| Faire de la Normandie un territoire résilient par la maîtrise des risques technologiques, naturels, sanitaires et sociaux

Le cas échéant, sélectionner un ou des domaine(s) de spécialisation secondaire(s) dans le(s)quel(s) s’inscrit votre projet :

|_| Préserver et transformer durablement les ressources agricoles, marines, sylvicoles et les systèmes de production
|_| Développer un mix énergétique vers zéro émission carbone
|_|Transformer les process pour une industrie performante, durable et digitale
|_| Développer de nouvelles solutions de mobilités bas-carbone efficientes et sécurisées
|_| Accélérer les synergies et l’innovation au service d’une médecine 5P humaine et animale
|_| Faire de la Normandie un territoire résilient par la maîtrise des risques technologiques, naturels, sanitaires et sociaux





RÉSUMÉ DU PROJET

	Résumé vulgarisé et diffusable du projet en français (4 000 caractères maximum espaces compris) : 
Description à destination d’un public non averti/novice sur le sujet. 
Ce résumé sera utilisé dans des documents de communication en cas de subventionnement du projet.  





	Résumé vulgarisé et diffusable du projet en anglais (4 000 caractères maximum) : 
Description à destination d’un public non averti/novice sur le sujet. 
Ce paragraphe pourra être utilisé dans des documents de communication en cas de subventionnement du projet.  




	Mot clés liés au projet (5 mots maximum) : 






PRÉSENTATION DU PROJET : 

	Présentation détaillée du projet, contexte : 




 
	Objectifs du projet (résultats escomptés, public visé…) : 




	Principales actions et calendrier détaillés de mise en œuvre : 





	Moyens humains, matériels, etc. mis en œuvre et demandés pour atteindre les objectifs :





	Diffusion et capitalisation des résultats : 
Résultats scientifiques, publications, valorisation, démarche d’enseignement ou de formation, public visé (le cas échéant) 





	Actions de Culture Scientifique, Technique et Industriel (CSTI) et dialogue Sciences-Société :





[bookmark: _Hlk183704306]AMBITION DU PROJET DE CHAIRE D’EXCELLENCE

	Caractère innovant du projet et positionnement par rapport à l’état de l’art : 





	Publications du candidat et du laboratoire d’accueil relatives au projet (titre et références) : 
Si la collaboration existe déjà, souligner les publications communes 





	Motivation du candidat à intégrer le laboratoire normand ciblé :
Personnelle, sur la base du projet, des compétences du laboratoire… 






	Intégration du projet de chaire dans la stratégie de recherche du laboratoire d’accueil :





	Qualité du laboratoire d’accueil :
Evaluation HCERES, organismes… 






	Capacité de l’établissement/la structure d’accueil à accueillir/intégrer le candidat :






[bookmark: _Hlk183704346]IMPACTS DU PROJET

	[bookmark: _Hlk183605104]Impacts sur l’équipe :
Retombées attendues (équipe, établissement ou organisme d’accueil) 





	[bookmark: _Hlk183704418]Impacts sur le territoire :
Retombées attendues (liens sociaux-économiques, rayonnement…)





[bookmark: _Hlk183704625]COMMUNICATION

	[bookmark: _Hlk149211756]Actions en matière de communication du financement : 
cf. vos obligations en matière de communication sur le site : https://www.normandie.fr/demande-daides-regionales 









RÉCAPITULATIF FINANCIER DU PROJET 
[bookmark: _Hlk148541533][bookmark: _Hlk149054008]Régime TVA :  Assujetti (les dépenses doivent être indiquées hors taxes (HT))

 Non-assujetti (les dépenses doivent être indiquées toutes taxes comprises (TTC))

[image: ] Toutes les dépenses sont à détailler le plus finement possible. Dans le cas contraire, le présent dossier ne sera pas étudié. 
Les frais de personnel seront, par exemple, détaillés par type de personnel et par durée de recrutement (ex : Ingénieur pédagogique, 12 mois). 
	Dépenses
	Montant Fonctionnement 
	Montant Investissement
	Ressources
	Montant

	 MATERIELS, EQUIPEMENTS
	Subvention Région demandée en Fonctionnement
	

	Acquisition de matériel, d’équipements amortissables
A détailler
	
	
	Subvention Région demandée en Investissement
	

	Acquisition de matériel, d’équipements et de consommables non amortissables

A détailler
	
	
	Autofinancement 
(sur les dépenses éligibles au dispositif régional)
	

	PRESTATIONS
	Autres financements (sur les dépenses éligibles au dispositif régional)
	

	Aide au montage de dossiers
A détailler
	
	
	

	Prestation de recherche
A détailler
	
	
	

	DEPENSES DE PERSONNELS
	

	Salaires et charges patronales
A détailler
	
	
	

	Frais de missions
A détailler
	
	
	

	Indemnisation de sujets
A détailler
	
	
	

	TOTAL
	
	
	TOTAL
	



	Cohérence du budget avec les actions proposées :
Adéquation des moyens avec les objectifs présentés







AVIS DE L’ETABLISSEMENT
	Actions spécifiques prévues par l’établissement, notamment en vue de la pérennisation du titulaire de la Chaire d’Excellence :
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