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Normandie Sup’
Dossier de candidature « 3NC (Normandie Nucléaire, Nouvelles Compétences) – Culture scientifique, technique et industrielle (CSTI) »

	
	Thème : enseignement supérieur 

	
	Objectif 
Stratégique

Mission 

Territoire

Type d’aide 
	Pour permettre à chacun de bâtir son avenir, réussir sa formation et son insertion professionnelle 

Renforcer l’enseignement supérieur 

Normandie 

Subvention



Le dispositif Normandie Sup’ 3NC (Normandie Nucléaire, Nouvelles Compétences) – CSTI vise à mobiliser sur le territoire normand les acteurs de la diffusion de la culture scientifique, technique et industrielle (CSTI), afin de contribuer à la mise en œuvre de l’axe 1 « Passion pour la science et relation au monde » du projet pluriannuel « 3NC - Normandie Nucléaire, Nouvelles Compétences ».
Chaque demande sera instruite par les services de la Région au regard de l’Accord de Partenariat Stratégique et des ambitions du SRESRI. 
Chaque action devra impérativement comprendre l’ensemble des éléments suivants :
· Description détaillée
· Calendrier envisagé
· Public visé
· Indicateurs et résultats attendus 
Une attention particulière sera portée au caractère récurrent ou non des actions proposées, et de leur pérennisation à court terme.
A l’instruction des projets, une attention particulière sera également portée sur :
· La réponse apportée à l’enjeu de 3NC qui est d’attirer les jeunes dans les formations et les métiers de la filière nucléaire
· La cohérence entre le public cible annoncé et les livrables identifiés
· La capacité de massification des actions proposées et la possibilité de dupliquer celles-ci à d’autres filières industrielles
· La construction ou la mise en œuvre des actions en lien avec les acteurs normands du territoire, qu’ils soient issus du monde ESR, de la CSTI, ou du monde socio-économique pour ce qui est des partenariats publics/privés

[bookmark: _Hlk149047546]
[bookmark: _Hlk149047503]Avant de compléter le présent dossier, veuillez prendre connaissance du règlement  de l’appel à manifestation d’intérêt : https://www.normandie.fr/normandie-sup 
[image: ]Toutes les informations à compléter dans le présent dossier sont obligatoires. Un dossier non complet ne sera pas étudié.  

	Actions éligibles : 

Les projets et actions présentées devront s’articuler autour de la thématique du nucléaire, du mix énergétique et/ou de l’industrie. Les projets devront présenter un fort caractère innovant et intégrer des indicateurs d’évaluation et d’études d’impact des actions. 
· Projets et actions de médiation scientifique innovants, à fort impact, tournés vers la question du nucléaire, du mix énergétique et/ou de l’industrie
· Actions art & sciences, sciences et cinéma
· Réalisation d’expositions itinérantes
· Actions de communication réseaux sociaux : diffusion massive web, formats à fort impact avec des experts de la communication web/influenceurs
· Organisation d’évènements de culture scientifique incluant un aspect sciences participatives, pour permettre aux participants de comprendre et participer à la démarche scientifique et à la gestion de projet
· Projets de recherche participative en lien avec le nucléaire, le mix énergétique et/ou l’industrie
· Projets de lutte contre les fausses informations : objectif d’opérer une segmentation des publics à viser, d’inclure des évènements et temps forts ciblés, et un affichage urbain pour la communication
· Création et mise en place d’actions de médiation par le jeu, afin de renforcer l’échange et l’intérêt pour la science et la question du nucléaire
· Création et mise en place de jeux sérieux immersif sur le thème du nucléaire, dans l’objectif de lever les préjugés sur la filière nucléaire et d’en présenter les métiers possibles et leurs interactions afin d’opérer le lien entre culture scientifique et orientation des jeunes
· Création et développement d’outils et démonstrateurs utilisables par les acteurs de l’orientation




	Dépenses éligibles : 

· Frais liés à la rémunération de personnels non permanents des établissements ESRI en lien direct avec le projet
· Frais de mission des personnels non permanents des établissements ESRI embauchés pour le projet (transports, hébergement hors région…)
· Frais liés à la rémunération de personnels permanents pour les structures associatives Sciences-Société
· Frais de mission des personnels permanents des structures associatives Sciences-Société (transports, hébergement hors région…)
· Frais de prestations en lien direct avec le projet : communication, logistique, transport pour les scolaires, outils numériques …
· Frais de prestations en lien direct avec le projet : frais de traduction, recrutement de cabinets, ou toutes autres prestations conformes aux critères d’éligibilité
· Frais de formations professionnelles internes à destination du personnel enseignant, administratif et technique
· Frais d’acquisition d’équipements




1 – IDENTIFICATION DE L’ETABLISSEMENT GESTIONNAIRE DE LA SUBVENTION 

Organisme bénéficiaire de la subvention : 


Représentant légal (nom, prénom) et fonction : 


Contact administratif en charge du suivi du dossier (nom, prénom) et fonction : 


Téléphone : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| ; |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
			     Fixe 				Mobile 
Mail : _____________________________________________________________________
Adresse : 
N°- Libellé de la voie :


Complément d’adresse : 


Code postal : 	|__|__|__|__|__|			Commune : _______________________










2 – DESCRIPTION DETAILLEE DU PROJET 

[bookmark: _Hlk149047827]Calendrier du plan d’actions : du XX/XX/XXXX au XX/XX/XXXX (36 mois maximum)
	Description des actions vulgarisées pour diffusion :


[bookmark: _Hlk149046547]
Il est demandé de renseigner les actions dans l’ordre de leur priorité dans la stratégie du porteur de projet. 
Description des actions qui seront menées, par ordre de priorité (case à dupliquer par action) : – [X caractère minimum par action] :

	Action 1 : Titre de l’action 
· Description détaillée de l’action (objectifs, contexte, …)
· Calendrier
· Indicateurs socles : public cible, nombre et provenance des publics, impacts sur l’orientation, le genre, la localisation des actions et le type d’actions de CSTI
· Engagement en matière de communication du financement 
· Dépenses prévisionnelles de l’action


	Dépenses prévisionnelles
	

	Détails des dépenses (à détailler par action)
	Montant fonctionnement
	Montant investissement

	Prestations
Equipements
Salaires
…
(ces postes sont à détailler)
	XX €
XX €
XX €
XX €

	











	Action 2 : Titre de l’action 
· Description détaillée de l’action (objectifs, contexte, …)
· Calendrier
· Indicateurs socles : public cible, nombre et provenance des publics, impacts sur l’orientation, le genre, la localisation des actions et le type d’actions de CSTI
· Engagement en matière de communication du financement 
· Dépenses prévisionnelles de l’action


	Dépenses prévisionnelles
	

	Détails des dépenses (à détailler par action)
	Montant fonctionnement
	Montant investissement

	Prestations
Equipements
Salaires
…
(ces postes sont à détailler)
	XX €
XX €
XX €
XX €

	







	Action 3 : Titre de l’action 
· Description détaillée de l’action (objectifs, contexte, …)
· Calendrier
· Indicateurs socles : public cible, nombre et provenance des publics, impacts sur l’orientation, le genre, la localisation des actions et le type d’actions de CSTI
· Engagement en matière de communication du financement 
· Dépenses prévisionnelles de l’action

	Dépenses prévisionnelles
	

	Détails des dépenses (à détailler par action)
	Montant fonctionnement
	Montant investissement

	Prestations
Equipements
Salaires
…
(ces postes sont à détailler)
	XX €
XX €
XX €
XX €

	






3 – PLAN DE FINANCEMENT DE L’OPERATION 

Les dépenses sont présentées (rayer la mention inutile) : 
· En HT 
· En TTC 
[image: ] Toutes les dépenses sont à détailler le plus finement possible. Dans le cas contraire, le dossier ne sera pas étudié. 
 Les frais de personnel seront, par exemple, détaillés par type de personnel et par durée de recrutement (Ingénieur pédagogique, 12 mois, action concernée).

	[bookmark: _Hlk149047993]Dépenses prévisionnelles 
	Ressources prévisionnelles

	Détail des dépenses
	Montant fonctionnement 
	Montant investissement
	Type de ressources 
	Montant

	                              Frais de personnel (à détailler) 
	
XX €
XX €
XX €
XX €

	
	






Demande Région en Fonctionnement






	







XX €








	                              Frais de prestations (à détailler) 
	
XX €
XX €
XX €
XX €

	
XX €
XX €
XX €
XX €

	
	

	                           Frais de missions (à détailler) 
	
XX €
XX €
XX €
XX €

	
	
	

	                             Acquisition d’équipements non amortissables (à détailler)

	
XX €
XX €
XX €
XX €

	
	




Demande Région en Investissement


	





XX €





	
Acquisition d’équipements amortissables (à détailler) 
	
	
XX €
XX €
XX €
XX €
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