
Formation tout au long de la vie

Pour accéder à un emploi ou envisager une reconversion professionnelle,
les Normands peuvent bénéficier d’un accompagnement de la Région dans
leur projet de formation.

La Région prend en charge l’organisation et le financement des parcours de
formation pour les jeunes et adultes demandeurs d’emploi.

Au-delà de cette intervention, elle peut également apporter des moyens
complémentaires pour que chaque Normand réussisse sa formation :

La Région prend en charge la rémunération et la protection sociale des
demandeurs d’emploi, stagiaires de la formation professionnelle, suivant une
formation financée par la Région et non indemnisés par France Travail.
Les jeunes stagiaires en formation professionnelle âgés de moins de 26 ans
peuvent bénéficier des dispositifs d’aide aux jeunes normands Atouts
Normandie (jusqu’à 25 ans) et Pass Monde (sans limite d’âge) pour faciliter leur
accès à des activités culturelles, à l’achat d’équipements et à la mobilité
internationale.

Construire son parcours de formation

https://www.normandie.fr/atouts-normandie-le-dispositif-daide-aux-jeunes-normands
https://www.normandie.fr/atouts-normandie-le-dispositif-daide-aux-jeunes-normands
https://www.normandie.fr/pass-monde


Afin de vous accompagner dans votre démarche d’orientation et de réinsertion
professionnelle, la Région Normandie finance des formations destinées aux
 demandeurs d’emploi, visant à définir et valider un projet professionnel. Ces
formations vous permettront de :

Réaliser un « bilan » individualisé : quelles sont mes compétences, mes
connaissances, mes envies, mes besoins ?
Obtenir des informations, des connaissances et des compétences pour faire vos
choix métiers
Consolider ou renforcer vos acquis nécessaires à l’entrée et à la réussite d’un
parcours en qualification
Mettre en œuvre des situations apprenantes et vivre des expériences
apprenantes
Connaitre vos droits dans tous les domaines de la vie professionnelle

 Rendez-vous sur Parcours Métier

Se qualifier pour accéder à un emploi

Préparer son entrée en formation qualifiante

La Région vous permet, si vous êtes en recherche d’emploi, de bénéficier de
formations visant une remise à niveau sur des matières générales et
professionnelles (mathématiques, français, sciences, numérique et langue
étrangère).

Ces formations sont individualisées et sont adaptées aux besoins de chacun.

Les formations qualifiantes

Ces actions permettent aux demandeurs d'emploi d’acquérir et d’obtenir une
certification professionnelle pour faciliter leur retour à l’emploi. Les formations
proposées sont de tous niveaux (du Titre Professionnel de niveau V ou du CAP au
diplôme d’études supérieures) et dans tous les domaines d’activité (bâtiment,
numérique, tourisme, etc.).

https://parcours-metier.normandie.fr


En complément, la Région peut également proposer en co-financement avec France
Travail, une aide individuelle à la formation (AIF) permettant de financer des
parcours de formation qui ne figurent pas dans l’offre de formation régionale. 

Une formation, un emploi

Avec ce dispositif, la Région propose à l’entreprise qui s’engage à recruter pour un
contrat d’au moins 6 mois, d’organiser et de financer la formation qualifiante
nécessaire, avant l’embauche du ou des candidats qu’elle a repéré.

Les actions de création d'entreprise

Dans le cadre de dispositif « Ici, je monte ma boite », la Région propose des modules
de formation à la carte aux créateurs ou repreneurs d’entreprise, sur des thèmes
tels que la comptabilité, la gestion d’entreprise, le management.

Ici, je monte ma boîte 

Valoriser les compétences des demandeurs d’emploi

La Région Normandie met en place un écosystème régional de reconnaissance et de
valorisation des compétences informelles des Normands en démarche d’insertion
professionnelle, par le biais de badges numériques délivrés par des structures
partenaires. 

Sont disponibles : 8 badges clés reconnaissant 4 compétences informelles
(organiser, s’adapter, communiquer, s’intégrer) sur deux niveaux (je pratique, je
maitrise) et un badge "général" attestant de la maîtrise d’au moins 3 de ces 4

https://www.normandie.fr/ici-je-monte-ma-boite


compétences. 

 La Normandie badge les compétences

Les aides pour sécuriser mon parcours

La Région Normandie investit dans la formation des demandeurs d’emploi en
finançant des actions de formation et accorde des aides financières aux stagiaires,
afin de leur donner de bonnes conditions pour suivre et réussir leur parcours de
formation.

Les aides pour les acteurs de l’emploi et de la
formation

Dans le cadre de sa stratégie régionale en matière de formation professionnelle, la
Région Normandie avec l’appui du Fonds social européen Plus (FSE+), accompagne
financièrement les projets portés par les acteurs de l’emploi et de la
formation.

Les aides régionales permettent de soutenir une grande diversité de projets sur les
territoires selon les quatre grandes priorités de la stratégie régionale de la formation
professionnelle.

Favoriser l’accessibilité à la formation des publics qui en ont le
plus besoin

Le dispositif régional "Soutien aux initiatives locales" vise à financer des projets qui
facilitent l’entrée en formation pour les publics les plus éloignés de l’emploi et qui
permettent de préparer les publics et sécuriser les parcours vers la formation.  Il
vient en complément de l’offre de formation régionale déjà existante dans ce
domaine.

Aides

https://parcours-metier.normandie.fr/comp%C3%A9tences/badger-les-competences
https://parcours-metier.normandie.fr/en formation/formation/aides/les-aides-pour-securiser-mon-parcours_stagiaire_formation_professionnelle


Soutien aux initiatives locales visant la remobilisation des publics vers la
formation ou l'emploi  

Favoriser l’engagement dans la formation des personnes en
recherche d’emploi et maintenir une dynamique tout au long du
parcours

Deux appels à projet européens FSE+ "Orientation et découverte des métiers"
soutiennent des actions locales ou régionales qui facilitent l’orientation
professionnelle et renforcent l’attractivité des métiers. Ils permettent de financer :

des événements, outils ou actions d’orientation
des initiatives pour mieux faire connaître les métiers, les filières et les
formations
des projets portés par les acteurs économiques du territoire (OPCO, organismes
de formation, entreprises, structures d’orientation)
des démarches innovantes pour diversifier les approches d’information sur les
métiers et les parcours de formation.

Le type de projet (régional, local ou thématique) détermine l’appel à projet à
mobiliser. 

En savoir plus

Renforcer la collaboration avec les acteurs au service de la
sécurisation des parcours

Destiné aux 25 missions locales du territoire, lppel à projet régional et européen
FSE+ "Orientation et développement des compétences des jeunes suivis par les
Missions locales" vise à financer des actions collectives pour :  

accompagner les jeunes dans leur orientation et élargir leurs choix
professionnels
développer leurs compétences pour faciliter leur insertion
expérimenter et mutualiser de nouvelles pratiques pour enrichir l’offre de
services proposée aux jeunes
répondre à des besoins spécifiques non couverts sur les territoires

En savoir plus

https://www.normandie.fr/soutien-aux-initiatives-locales-visant-la-remobilisation-des-publics-vers-la-formation-ou-lemploi
https://www.normandie.fr/soutien-aux-initiatives-locales-visant-la-remobilisation-des-publics-vers-la-formation-ou-lemploi
https://www.europe-en-normandie.eu/orientation-formation-emploi-0
https://www.europe-en-normandie.eu/orientation-formation-emploi-0


Accompagner les stagiaires et les structures de formations aux
transitions écologiques, climatiques et numériques

Trois appels à projets s’adressent aux structures de formation qui souhaitent faire
évoluer leur offre de service pour mieux répondre aux enjeux actuels. 

Ils permettent par exemple de financer : 

des prestations de consultants experts
la création ou l’adaptation d’outils pédagogiques
des projets d’intégration des transitions dans les pratiques de formation
des outils d’organisation interne à la structure, etc.

Dispositif régional Appui conseil modernisation

Cet appel à projet vise, via le financement d’un consultant expert, à apporter un
soutien sur mesure aux besoins de transformation propres à chaque structure de
formation et intégrant, en transversalité, les enjeux du développement durable. 

La prestation du consultant expert comprendra un diagnostic partagé des besoins de
la structure de formation ainsi que la définition d’un plan d’action et
l’accompagnement à la démarche de transformation.

Aides

Appui-conseil Modernisation  

Appel à projet régional et européen FSE+ "Transitions"

Cet appel à projet vise à accompagner les structures de formation dans la création
d’une offre pédagogique adaptées aux grands enjeux actuels : transitions
numériques, écologiques, démographiques et sociétales.

Il permet de financer des projets autour de :

https://www.normandie.fr/appui-conseil-modernisation


la conception de modules thématiques expérimentaux sur les transitions, non
couverts par les formations déjà existantes (qualifiantes ou certifiantes). Ces
modules pourront être mutualisés entre parcours de formation, organismes de
formation ou apprenants
le développement de nouvelles modalités de formation, pour permettre aux
apprenants d’acquérir les compétences nécessaires face aux transformations
en cours
la création ou l’adaptation d’outils pédagogiques innovants exemples :
simulateur afin de limiter l’utilisation de matière première, intégration d’outils
de vérification des faits)
de projets de recherche-action, visant à analyser les impacts des transitions sur
les pratiques de formation et à accompagner les structures dans leur
transformation (mise en réseau, accompagnement au changement…).

En savoir plus

Appel à projet régional "Modernisation"

Cet appel à projet vise à accompagner les structures de formation dans l’évolution
de leur organisation interne, en dehors des aspects pédagogiques, afin de s’adapter
aux transitions actuelles (écologiques, numériques, sociétales…).

Il permet de soutenir des projets de modernisation de l’offre de service, tels que :

l’expérimentation de nouvelles formes d’organisation interne
l’adaptation des modes de fonctionnement aux transformations du secteur de
la formation
le développement de services innovants.

Aides

Appel à projet Modernisation de l’offre de service des structures de formation  

Pour bien choisir l’aide adaptée à votre projet, un accompagnement sur-mesure
vous est proposé.

https://www.europe-en-normandie.eu/orientation-formation-emploi-0
https://www.normandie.fr/appel-projet-modernisation-de-loffre-de-service-des-structures-de-formation


Les structures de formation proposant des places en apprentissage sont également
éligibles aux aides spécifiques proposées par la Région Normandie.

Fiche de pré-projet pour un accompagnement de la Région

https://www.normandie.fr/sites/default/files/2025-11/fiche_pre-projet_dftlv.pdf

